Kisa aciklama

Borgelik’in sturdurtlebilirlik bakis agisini agiklayan ve temel ilkelerinin
ResponsibleSteel vizyon ve misyonuna uyumlu olacagini taahhUt
eden politikadir.
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Yy BORCELIK
Sorumlu Celik Politikasi

Borgelik olarak sorumlu bir yassi ¢elik Ureticisi olmayi hedefliyor ve sirddrilebilirlik kavramini
is slreglerimizin temel tasi olarak gériyoruz. “iklim”, “insan” ve “inovasyon” odakl
surdurdlebilirlik stratejimiz, yaklagimimiz, hedeflerimiz ve iyi uygulamalarimiz ile sektérimuzde
lider bir sirket olarak tim paydaslarimiza ilham vermeyi amagliyoruz.

ResponsibleSteel celik tedarik zincirinin her asamasindaki sirketlerin, sivil toplum kuruluglarinin
ve diger paydaslarin acik diyalog ve is birligi icinde, bu konudaki ortak amagclarimiza ulasmak
icin standart, sertifikasyon ve diger ilgili araglar geligtirerek celigin sorumlu bir sekilde tedarik
edilmesini, Uretilmesini, kullaniimasini ve geri déndstirilmesini amaclamaktadir.

Bu dogrultuda “celik endustrisi igin surdurilebilir bir gelecek inga etmek ve olumlu degisimini
saglamak” hedefiyle calismalarini sirdiren ResponsibleSteel standardinin c¢elik Gretim tesisleri
icin cevresel ve sosyal strdurilebilirlik alanindaki asagida bulunan 13 prensibi benimsiyoruz.
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Y BORGELIK

Sorumlu Celik Politikasi

Bu prensiplerle ilgili olarak degerlerimiz ve anlayisimiz:

e Ulkemizde ve uluslararasi diizeyde gecerli tim yasalardan, uluslararasi hukuk kurallarindan,
dizenlemelerden, resmi anlagsmalardan, standartlardan, etik davranig kurallarindan ve ilgili
politikalarimizdan kaynaklanan yukumlultklerimizi yerine getiririz.

* Yolsuzluk, risvet, kolaylastirici 6deme, gérevi kdtuye kullanma, harag, kara para aklama,
sirket kurallarimiz diginda hediyeler kabul etme gibi etik disi davraniglardan 6zenle kaginiriz.
Bunlarin &nlenmesi icin gerekli tedbirleri alinz. Kurumsal ilkelere uygun olmayan ya da
imajimizi  zedeleyebilecek bagis, yardm ve sponsorluk faaliyetlerine destek vermeyiz.
Calisanlanimiz yUrUrlUkteki batlin yasa ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle sorumludur;
sirketimizde yolsuzlukla micadele eden ¢alisanlarimizi karsilasabilecekleri her tirli olumsuz
durumlardan koruruz.

einsan haklarina sayg duyariz. Faaliyet gésterdigimiz her alanda kisilerin hak ve
6zgurliklerine sonuna kadar inanir ve onlari destekleriz. Tim lokasyonlarimizda
sendikalasma 6zgurliguni destekler, zorla calistrmaya ve gocuk isciligine izin vermeyiz. is
yerinde ayrnmciligin, taciz ve siddetin ortadan kaldirimasi igin calisinz. Calisanlarimiza
rekabetci ve adil Ucret sunariz. Calisanlarimizin itibarini sarsacak disiplin uygulamalarini
kullanmayiz. Yerel halkin haklarina saygi duyar, rniza digi yerinden etme ve yeniden
yerlestirmeden kacginir, insan onuruna uygun guvenlik dizenlemelerini yapariz. Bu prensiplere
uyum saglamayan hicbir alt isveren, yUklenici ya da tedarikci ile calismayiz.

e Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerine bagliyiz. Calisanlarimizi ise alirken, terfi ettirirken,
Ucretlendirirken, gerekli egitim gelisim imkanlarini saglarken temel ilke olarak isin gerektirdigi
nitelikleri, becerileri ve kisinin performansini esas aliriz. Calisma ortaminda cinsiyet, din, dil,
irk &zelliklerinden kaynaklanan ayrimci yaklasim ve davraniglarda bulunmayiz. Tim
calisanlara esitlik prensibine uygun olarak firsat esitligi saglariz. Bu durum mdasterilerle,
tedarikgilerle ve is ortaklarimizla olan tim iligkilerimizde gecerlidir.

eis saglig ve givenligi her zaman en yilksek 6nceligimizdir. Operasyonlarimizin tiim
asamalarinda ¢alisanlanimiz, alt igsverenlerimiz ve diger ilgili taraflar igin saglikl ve givenli bir
calisma ortami yaratmayl hedefleriz. is saghgi ve givenligi alaninda risklerimizi ve
firsatlanimizi belirler, tehlikeleri ve meslek hastaliklarini ortadan kaldirmak ve etkilerini
azaltmak icin calisinz. Kazalarin ve meslek hastaliklarinin olusmasini ve tekrar yasanmasini
engelleyen, calisanlarin iyi olma halini geligtiren bir sistem olusturur, dlgulebilir performans
gOstergeleri ile bu sistemi izleyerek sirekli iyilestiririz. Gézle goérullr bir liderlik ile paydaslarin
ihtiyaclarini  dikkate alarak guvenli davraniglart destekleyen, egditimlerle c¢alisanlarin
farkindaliginin artinldigi bir is saghgi ve guvenligi kultird olustururuz.
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e Faaliyetlerimizi glvenli ve cevreye zarar vermeyecek bir sekilde gerceklestirmeyi hedefleriz.
Uriinlerimizin ve sireclerimizin cevre (zerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek, dogal
kaynak kullanimini azaltacak mimkin olan en uygun yéntemleri kullaninz. Havaya, suya ve
topraga salinimlarnmizi strekli izler; cevresel etkimizi azaltmak ve iyilestirmek icin calismalar
planlariz. Etki alanimizdaki biyocesitliligi koruyacak ve iyilestirecek faaliyetler planlarz.
Cevresel etkimizi izler, performans kriterleri ve hedefleri belirler, surekli iyilestirmek icin
calisiriz.

e iklim krizi ile micadele etmek igin Uzerimize disen sorumlulugun farkindayiz. Paris
Anlasmasr’'nin kiresel sicaklik artisini sinirlama hedeflerini benimsiyoruz. Yenilikgi fikirler
geligtirerek, Uretim becerimizi, yetkinliklerimizi kullanarak dinyamizin gelecegi ve tim
paydagslarimizin yarar icin karbon ayak izimizi azaltmayi hedefleriz. Emisyon salinimlarimizin
azaltlmasi ve enerji verimliligi icin sureclerimizde enerji, hammadde ve dogal kaynaklar
verimli kullaninz. Hammadde, sarf malzeme, makine/ ekipman satin alimlarinda enerji
verimliligi yUksek, disik emisyonlu olanlari tercih ederiz. Enerji ihtiyacimizi yenilenebilir enerji
kaynaklarindan saglamak icin calisir ve yenilenebilir enerji Uretimi alaninda gerekli yatirmlari
yapariz.

e Surdurulebilirligi saglayan ve katma deger yaratan en temel 6gelerin basinda gérdigimuz
inovasyon, Ar-Ge ve dijital dénlsim ile disik emisyonlu yeni nesil Urlnler Uretmeyi,
sureclerimizde verimliligi artinp karbonsuzlagsmay! dogal bir sorumluluk olarak goririz. Bu
yolla surdurilebilirligi destekler ve sektorlerindeki lider musterilerimize katma deger saglariz.
Tum sureclerimizde bizleri strekli yenilikgi kilacak kurum kaltirint inga etmek icin caligirz.

e TUm paydaslarimiz icin daha iyi bir yasam ve surdrulebilir bir gelecek kurmak adina kilit
unsur olan sirdurulebilir is uygulamalarini deger zincirimizde yayginlastirmakta kararlyiz.
Zaman iginde girdi malzemesi tedarik zincirlerinin tam goérinarligini saglamak ve sorumlu
kaynaklardan gelen girdi malzemeleri icin tedarik zincirlerinde bir Gozetim Zinciri (Chain of
Custody) olusturmak igin tedarikcilerimizle birlikte ¢alisinz. Tim hammadde ve hammadde
disi malzeme tedarikgilerimizden, hizmet saglayicilari, yukleniciler ve alt igverenlerimizden
beklentimiz; faaliyetlerini “Surdirulebilir Satin Alma Politikamizda” tanimladigimiz “Yénetim”,
“Genel surdurilebilirlik”, “Cevresel” ve “Sosyal” ilkelere gbre gerceklestirmeleridir.
"Sdrdurdlebilir Tedarik  Politikamizi" destekleyen ve en iyi sekilde uygulayan,
ResponsibleSteel ilke ve Kriterleri'nin uygulanmasini destekleyen tedarikcilerimize 6ncelik
veririz. Bu kapsamda tedarikgilerimizin faaliyetlerini diizenli olarak takip eder ve sureclerinin
bu dogrultuda gelismesine katkida bulunuruz. Girdi malzemeleri sorumlu bir sekilde tedarik
etmek icin harcadigimiz caba hakkinda kamuoyuna diizenli olarak rapor veririz.
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e Bulundugumuz bélgelerin sakinleri, sivil toplum Kkuruluglar, yerel yetkililer, musteriler,
tedarikciler, akademik cevreler ve diger kurumlar dahil olmak Uzere yerel paydaslarla acik ve
surekli iligkiler kuranz. Paydaglarimizin glvenini ve saygisini kazanmayi, paydas katiliminda
aktif ve goérunUr bir liderlik sergilemeyi, markamizi ve itibanimizi korumayi, paydaslarimizin
faaliyetlerimizden kaynaklanan endigse ve beklentilerini anlamayi, sosyal ve ekonomik
refahlarini artirmayi amaclariz. Sistematik bir sekilde paydaslarimizin endigelerini gidermek,
beklentilerini kargilamak icin calisir, paydaslarimizi etkileyecek tUm kararlarda onlarin bu
surecin bir pargasi olmalarini saglariz.

e Tim faaliyetlerimizin “Borgelik Sorumlu Celik Politikasi”’nda bahsettigimiz degerlerimiz ve
anlayisimiz dogrultusunda uygulandigindan emin olmak i¢in izleme ve kontrol mekanizmalari
kurar, farklar ortaya ciktiginda temel nedenlerin tespit edilerek ortadan kaldirimasini
saglarz.

e Surdurulebilirlikle ilgili hedeflerimizi, planlarimizi, faaliyetlerimizi, faaliyetlerimizin sonuclarini
ilgili tim paydaslarimiz ve kamuoyuyla seffaflikla paylasiriz.

Tum faaliyetlerimizi bize yol gdsteren ve is yapisimizi belirleyen bu ilkeler dogrultusunda
sUrdlrmeyi taahhUt ederiz.
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