Kisa aciklama

Bu politika, dis paydas katilimiyla ilgili tum faaliyetlerimizde uymamiz gereken kural ve
gerekliliklere olan baghligimizi tanimlar.
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Y BORGELIK

Dis Paydas Yonetimi Politikasi

Borgelik Dig Paydas Katilim Politikasi, bolge sakinleri, sivil toplum kuruluglari, yerel yonetimler,
musgteriler, tedarikgiler, akademik kuruluslar ve diger kurumlar dahil olmak Uzere yerel paydaglar-
la iyi iligkiler kurmak ve surdurmek igin izlenmesi gereken yonergeleri belirlemektedir. Borgelik,
seffaflik taahhidu kapsaminda bireysel ve kurumsal diuzeyde ilgili taraflara bildirim yapmakla
yukumludur.

Bu politika Borgelik ¢alisanlari, yuklenicileri, alt igverenleri veya sendikalarla kurulan iligkiler
icin gegerli degildir, bu tir iligkiler Borgelik Calisan iligkileri Politikasi kapsaminda ele alinir.

Dis paydas katilimini dort hedef dogrultusunda ele alinz:

* Dis paydaslarimizin guvenini ve saygisini kazanmak.

» Paydas katiliminda aktif ve gorunur bir liderlik anlayisi sergilemek.

* Markamizi ve itibarimizi korumak, faaliyetlerimizi devam ettirmek.

 Dis paydaslarimizin faaliyetlerimiz kaynakli endise ve beklentilerini anlamak.

Yasal Hiukumliltkler

Tum operasyonlarimizda, bu politikayr uygularken paydas katilimi ve toplumsal uzlagsma ile
ilgili olarak yururlikte olan tum kanunlara ve duzenlemelere uyar, bu kanun ve duzenlemeleri
paydas katilim planina entegre ederiz.

Paydas Tanimi, Analizi ve Katilimi

* Yasl, irki, etnik kokeni, cinsiyeti, fiziksel ozellikleri, toplumsal statisu veya diger belirleyici
faktorler nedeniyle dezavantajli olabilecek paydaslar da dahil olmak Uzere tum sirket
paydaslarini ve endiselerini anlamak igin galisiriz.

» DUzenli olarak paydas ve konu Onceliklendirme analizi gergeklestirir ve ilgili bilgilerin girketin
karar alma sureclerine entegre edilmesini saglariz.

» Paydas Katilim Plani olugtururuz.

» Paydas katiimini kapsayan kulturel programlar ve etkinlikler gelistiririz.

Bilgilerin Agiklanmasi

« Sirket bilgilerimizi paydaglarin erisebilecegi formatta ve dilde yayinlariz.

* Paydaglarimizin da dahil oldugu kurumsal sosyal sorumluluk c¢alismalarimizi; internet
sitemiz  (https://www.borcelik.com), sosyal medya hesaplarimiz ve medya araciligiyla
yayinlariz.

Geri Bildirim Mekanizmasi

* Sirket faaliyetlerine yonelik gsikayetlerin sistematik bir bicimde ele alinmasina olanak taniyan
ve kolay erigilebilen bir geri bildirim mekanizmasi olusturur, paydaslari bu mekanizma ve nasil
calistigi konusunda bilgilendiririz.

* Geri bildirimlerin_https://www.borcelik.com/geri-bildirim adresinden alinmasini saglariz.
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