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Kisa aciklama

ise alim siireglerinde, ¢alisma kosullarinda, egitimde, kariyer ve tcret yénetiminde
surddrdlebilir esitlik anlayisini benimsemeyi, paydaslarimizla bu anlayigi pekigtirmeyi
“‘ama’siz olarak taahhut ediyoruz ve “Bilmeyen Kalmasin” istiyoruz.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

Bilmeyen Kalmasin

Toplumsal cinsiyet esitligi, Turkiye ve tum dunyada herkesi ilgilendiren, herkesin
benimsemesi gereken bir bakis agisi, bir dugunce seklidir.

Borgelik olarak faaliyetlerimizin kalbine aldigimiz bu alanda tum g¢alisanlarimizla ve
dokunabildigimiz herkes ile sahip oldugumuz vizyonu paylagsmak istiyor ve bu konuda
farkindalik yaratmak igin “Bilmeyen Kalmasin” diyoruz.

Hem sosyal hayatta hem de is hayatindaki ihtiyaglarimizin basinda esitlik geliyor. ise alim
sureclerinde, calisma kosullarinda, egitimde, kariyer ve Ucret yonetiminde surdurulebilir esitlik
anlayisini benimsemeyi, paydaglarimizla bu anlayigi pekistirmeyi “ama’siz olarak taahhut
ediyoruz ve “Bilmeyen Kalmasin” istiyoruz.

Borcelik Degerleri ve Toplumsal Sorumluluk

insan haklarina saygiliyiz. Tim galisanlarimiza esitlik temel ilkesi ile davraniriz. Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sdzlesmesi (UN Global Compact) ile Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve Kadinin Guglendirilmesi Birimi'nin (UN Women) is birligiyle 2010 yilinda olusturulan Kadinin
Guclenmesi Prensipleri'nin (Women's Empowerment Principles) imzacisiyiz ve de Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari (SKA) arasinda yer alan Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefini destekleyecek
stratejiler geligtiririz.

« Tum bireysel farkliliklarimiza, bizi biz yapan; degerlerimizi, bakis acgilarimizi ve etkinliklerimizi
besleyen potansiyel olarak yaklasiriz.

« Hissedarlarimiz, galisanlarimiz, Borgelik i¢i tim departmanlarimiz, is ortaklarimiz ve pay-
daglarimiza yaptigimiz ¢alismalarin ve prensiplerimizin yayilmasini saglar, deger yaratma
surecimizin temel pargasi olarak goruruz. Toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilarin
donusumu igin rol model olmayi hedefleriz. Borgelik i¢i tum departmanlarda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi farkindaligini artirmak igin galisiriz.

« Turkiye metal sektorunde kadinlarin istihdama katilimi igin aktif rol oynariz. Gelecek nesillerde
cinsiyet esitligine dair biling olugturmak ve ozellikle kiz ¢ocuklarinin yagsamda guglenmesine
dair egitim ve farkindalik ¢alismalari gergeklestiririz.
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Kapsayici Cozumler

» Borusan Toplumsal Cinsiyet Esitligi politikasi ‘Borusan Esittir’i benimser, Borusan Esittir
Borcelik Komitesi olarak esitlik ilkeleri konusunda WEPS’in 7 ilkesi ¢cergevesinde farkindalik-
yaratacak projeler gelistirip uygular, sirket hedeflerini izler, gelistirmeye yonelik aksiyonlar
alinz.

« Kadin ve erkek caligsanlarimizin toplumsal cinsiyet esitligi egitimi almasini destekleriz.

« Calisanlarimiza merkezinde insan olan, is etigi ilkelerine bagl, gelisim odakl, yluksek perfor-
mansi destekleyen, kapsayici is ortamlari sunariz.

- Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortam ve uygulamalarini olusturur, aile hayatindaki
rolun esitligi Uzerine farkindalik galigmalar yuaraturiz.

insan Kaynaklari Siregleri ve Esitlik

« Tum insan kaynaklari sureclerinde her turlu ayrimcilik, onyargi ve bilin¢gdigi onyargilari
engelleyecek onlemler alinz.

Yetenek Kazanimi ve Tutundurma

- Ise alim siirecimizdeki temel élcit kisinin ise uygunlugudur.
« Kadin istihdaminin tesvikine yonelik olarak okul ig birlikleri saglar, ortak programlar geligtirir,
staj ve egitim imkanlari ile kiz 6grencilerin gelisimi destekleriz.

« Ofis ve sahada hedefledigimiz roller icin cinsiyet dengesinin saglanmasi hedefine ydnelik
olarak kisa ve orta vadeli bir aksiyon plani ile hareket eder, mesleki egitim kurslarimiz ve belge-
lendirme faaliyetlerimiz ile istihdam sdrecinde kadinlarin yetkinlik gelisimini destekleriz.

« Kadinlarin ve erkeklerin geleneksel is alanlari diginda da istihdamini saglariz.

« Terfi ve yedekleme sureglerinde annelik ve cinsiyetten bagimsiz sekilde, firsat esitligini esas
alan degerlendirmeler yapariz. Kadin rol model ve liderlerin sayisinin artiriimasi, yonetimde
esit temsilin saglanmasi igin metrikleri takip ederiz.

« Ucret politikalarini cinsiyet ayrimi yapmaksizin, kisinin potansiyelini ve performansini esas
alarak objektif bir sekilde belirler ve uygulariz.

« Performans yonetiminde ¢alisanlarimizi aktif olarak galistiklari sire igindeki performanslarina
gore objektif bir sekilde degerlendiririz. Dogum, askerlik gibi sebeplerle iglerinden uzak
kaldiklari donemlerin yil sonu performans degerlendirmesine etkisi yoktur.

Gelisim & Liderlik

« Cahganlarimizi kisisel ve teknik geligsimleri icin egitimlere yonlendirirken cinsiyet ayrimi
yapmaz, temel olarak ihtiya¢ ve gelisim alanlarini dikkate aliriz.

« Kadin liderler yetismesini destekleyen, kadinlarin mesleki beceri kazanimini guglendiren, kari-
yer gelisimini destekleyen ve gelisimlerini gl¢lendiren programlar tasarlar ve uygulariz.
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iletisim

* Cinsiyet esitligi konusundaki farkindahdin tim sdylemlerimize, ic ve dis iletisimimize
yansitildigini taahhut eder, kurum ici dil kullaniminda toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagim
benimseriz. Tum iletisim sUreclerimizde toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilarin
donusturdlmesi ilkesini benimseriz.

Siddet Karsisinda Sifir Tolerans

« Siddete sifir tolerans anlayisiyla kadina kargi her turla siddete karsi net tavir alinz. Bu konuda
toplumda farkindalik yaratmak amaciyla iletisim ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
bulunuruz.

» Siddeti sadece fiziksel siddet olarak degerlendirmiyor, psikolojik, ekonomik, cinsel ve siber
siddeti de dikkate aliyoruz. Borusan Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Hane ici Siddet Rehberi’'nde
hane ici siddet ve siddetin turlerini kapsarken ¢ocuklara karsi olanlar da dahil olmak Gzere tim
siddet turlerini ele aliyor; bu rehberin yonetici ve ¢alisanlarimiza bdyle durumlarda yapilmasi
gerekenler konusunda yol géstermesini amagliyoruz.
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