Kisa aciklama

Bu politika, ¢aligsanlar ve yukleniciler i¢in guvenli ve emniyetli bir calisma ortami saglama
ve kendi mulklerimizi koruma taahhudumuzu tanimlar. Kosullara bagli olarak gerektird-
iginde kamu veya 6zel guvenlik personeli kullantlir.
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Y BORGELIK

Guvenlik Personeli Politikasi

Bu politika Borgelik’'e ait veya Borgelik tarafindan kiralanan tum tesislerde, ofislerde, diger
binalarda ve sirketin duzenledigi Ozel faaliyetlerde guvenlik hizmetleri saglamak Uzere
gorevlendirilen tum personeli ve Borgelik'in sozlesmeli olarak gorevlendirdigi sirket digi
guvenlik hizmeti sadlayicilarini kapsar. Ayrica, kisilerin ve sirket varliklarinin taginmasi
sirasinda, guvenlik personeli eslik ettiginde de gegerlidir.

Bu politikanin amaci, Guvenlik Personeli tarafindan gug¢ kullanimini duzenlemek ve her
bireyin tum durumlarda yururlUkteki ulusal, yerel yasalara uygun sekilde hareket etmesini
saglamaktir.

Borgelik Guvenlik Politikasi, standartlari ve prosedurlerinin bir pargcasi olan bu politika,
asagidakiler de dahil olmak Uzere ulusal ve uluslararasi ilkeler temel alinarak olusturulmustur:

* 5188 Nolu Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

« Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina lliskin Yénetmelik,

« Borgelikin insan Haklari Politikasinda da atifta bulunulan insan Haklarina lligkin
“Uluslararasi insan Haklari Bildirgeleri”

Borgelik, calisanlari ve yuklenicileri icin guvenli ve emniyetli bir calisma ortami saglamaya ve
kendine ait mulkleri korumaya kararhidir. Bu hedefe ulasirken asagidaki temel ilkelere bagh
kalirz:

Gug kullanimi: Kosullarin gu¢ kullanimina izin verdigi durumlarda guvenlik personeli, sugun
agirligi ile orantili ve uygun sekilde hareket edecektir.

Kolluk Kuvvetlerinin Kullanimi: Borgelik’in guvenlik amaciyla kamu kuvvetlerini kullandigi
durumlarda tesis yonetimi, Borgelik'in Guvenlik Personeli Politikasi’'na uygun bir sekilde kolluk
kuvvetlerinin olaya mudahalesini yonetecektir.

Kigilerin alikonulmasi: Yerel kanunlar uyarinca Kkigilerin yakalanmasina izin verilen
durumlarda, yakalanan kisi mumkun olan en kisa surede yerel kolluk kuvvetlerine teslim
edilecektir.

!§kence ve insanhk digi muamele: Guvenlik personeli ulusal, yerel yasalara ve Borgelik
Insan Haklar1 Politikasi’na uygun olarak her bireye onurlu ve saygili davranacaktir.

Yarall kisilere yardim: Guvenlik personelinin mudahalesi sonucu yardima ihtiyaci olan
yaralilara en kisa surede tibbi yardim saglanacaktir.
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Olay tutanagi tutma: Tum guvenlik olaylart ve durumlari, s6z konusu olay meydana
geldikten hemen sonra guncellenen bir olay tutanagi kayit defterine ayrintili olarak
kaydedilecektir.

Bildirim prosediri: Borgelik yerel paydaglara guvenlik konulariyla ilgili sikayette bulunmalari
icin etkili bir kanal saglayacaktir. Bu politika ve guvenlik uygulamalarimiza iliskin tum geri

bildirimleriniz igin: https://www.borcelik.com/geri-bildirim

Egitim: TUm gilivenlik personeline, kalifiye uzmanlar tarafindan 5188 Sayili Ozel Givenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’'un Madde 14 Ozel Givenlik Temel Egitimi ve Borgelik insan Haklari
Politikasina uygun olarak hareket edilmesi i¢in egitim verilir.

Denetim: Borcgelik, guvenlik denetimleri kapsaminda bu politikaya iliskin uygulamalari
denetleyecektir.

Borgelik Calisan Hizmetleri, politikanin yerel duzeyde uygulanmasinin yani sira yerel guvenlik
personelinin, daha Once insan haklariyla ilgili herhangi bir ihlalde bulunmadigindan emin
olunmasi igin dikkatle secilip incelenmesini ve bu politikaya uygun olarak duzenli sekilde
egitim alip siki sekilde denetlenmesini saglamaktadir.

Borgelik icra Kurulu, bu politikanin uygulanmasinda genel sorumluluga sahiptir ve bu politika
ve ilkelerinin tum yerel is birimlerine dizgun bir sekilde iletiimesini saglayacaktir.
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