Kisa aciklama

Borgelik insan Haklari Politikasi, insan haklarina iliskin eylem ve davranislarimiza iligkin
ilkeleri belirlemektedir.
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Borgelik Insan Haklari Politikasi

Borg_elik insan Haklari Politikasiyla, Birlesmis Milletler Kiresel ilkelerine uyumlu bir sekilde,
tum Insan Haklarina saygi gosterme sorumlulugunu ele almaktadir. Politika, sektorumuz igin
oncelikli oldugu belirlenen alanlara odaklanir.

Politikada asagidakiler temel alinmigtir:

« Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi,

« insan Haklari Evrensel Bildirgesi,

» Uluslararasi Calisma Orguti Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi,
* Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Mucadele Sozlesmesi,

+ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

« 4857 Sayil s Kanunu,

Bu politika kapsaminda, yukaridaki dokimanlarin tamami “Uluslararasi insan Haklari
Bildirgeleri” olarak anilacaktir.

Borgelik insan Haklari Politikasi, insan haklariyla iligkili eylem ve davraniglarimiza yénelik
prensipleri kapsamaktadir. Sirketin operasyon prosedurleri sayesinde insan haklarina saygi
duyulan bir ortam olugsmasiyla birlikte, politikanin ve ilgili uygulamalarin zaman igerisinde
guglenmesini, ayni zamanda insan haklarini dogrudan veya dolayli olarak ihlal eden
eylemlerde bulunmamizi 6nlemeye yardimci olmasini bekleriz.

Bu politika tUm Borgelik sahalari ve galisanlari igin gegerlidir. Ayrica, sahalarimizda g¢aligsan alt
igsveren ve yuklenicilerin de bu politkaya uymasini bekleriz. Sudrdurulebilir Satin Alma
Politikasi araciligiyla sektorl temel alan sosyal ve cevresel standartlarn tegvik ederek ve
musgterilerimiz ve is ortaklarimizin dikkatini bu hususlara yonlendirerek alt igveren, yuklenici
ve tedarikgilerimiz genelinde de bu politikanin ilkelerinin uygulanmasini tesvik ederiz.

Borgelik Insan Haklari Politikasi, diger sirket politikalarinda ve kilavuzlarindaki insan haklari
hususlarini bir araya getiren ve tamamlayan bir dokUmandir.

Borusan Caligma Iilkeleri ve Etik Kurallarimiz (Turuncu Rehber), Is Saghgi ve Givenligi,
Cevre, Enerji ve insan Haklari politikalari ve Yolsuzlukla Miicadele Politikalari da dahildir. Bu
politikanin uygulamaya konmasinda oOncelikle faaliyet gosterdigimiz ulkedeki kanunlara tabiyiz
ve bu gecerli kanunlarin tUmune uyma konusunda kararliyiz.

Politikamizin, prosedurlerimizin ve sirket digi taahhutlerimizin yerel kanunlardan daha siki
oldugu durumlarda kendi standartlarimiza gore hareket ederiz. Yerel kanunlarin, uluslararasi
insan haklari bildirgelerinden daha az siki oldugu durumlarda, sirket politikamizi kilavuz
olarak kullanarak vaka bazinda bir yanit geligtiririz. Yerel kanunlarin bu politikanin belirli
hususlarini uygulamaya koymamiza engel olmasi halinde, ilgili yerel kanunlara uygun hareket
ederiz ancak insan haklarini korumak icin gerekli cabayi gosteririz.
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Ozel taahhtler ve hikimler
Paydaslara yonelik taahhutler

Calisanlar: Calisanlarimizin insan haklarina saygl gostermesi konusunda kararliyiz.
Calisanlarimizin, is yerinde ve operasyonlarimizdan dogrudan etkilenen topluluklarin insan
haklarini bilme ve bunlara saygl duyma konusunda farkindaliklarini artirmaya c¢alisiriz.

Is ortaklan: Alt isverenlerle, ylklenicilerle, tedarikgilerle, misterilerle, diger is ortaklariyla
kurulan iletisimlerde insan haklarina saygi duyar ve bu haklari destekleriz.

Yerel topluluklar: Potansiyel olarak faaliyetlerimizden etkilenen topluluklarin insan haklarina
saygl duymaya ve operasyonlarimizdan etkilenen Kkisilerle kapsayici ve acgik bir iletisim
kurarak topluluklarin kalturlerini, geleneklerini ve degerlerini anlamaya c¢alisiriz.

Borgelik Dis Paydag Katilimi Proseduru; kadinlar, gocuklar ve yerel halk gibi yeterli sekilde
temsil edilmeyen gruplarla iletisim kurmak da dahil olmak Uzere yerel topluluklarla agik ve
kapsayici bir iletigsim kurulmasini gerektirir.

Ozel hiikiimler
Saglik ve Guvenlik
Saglik ve Guvenligin Desteklenmesi

Borgelik, sifir kaza ve sifir yaralanma hedefinin yani sira is yerinde genel sagligin korunmasi
hedefi dogrultusunda galismaya kararlidir. Bu kararliligimizi is Saghigr ve Giivenligi Politikalar
ve Prosedurleri ile destekleriz.

Calisan Haklar

Sendikalagma Ozgiirliigiiniin Desteklenmesi

Borgelik, sendikalagsma ozgurligunu ve toplu s6zlesme hakkinin etkili bir sekilde taninmasini
destekler.

Calisma Hurriyeti ve Zorla Calistirma

Borgelik hem kendi operasyonlarinda hem de tedarik zinciri genelinde zorla ve mecburi
calisma uygulamalarinin tamamina kargidir. Bu tur yasa digi uygulamalardan dolayli bir
sekilde yararlanilmasinin veya bu uygulamalarin dolayli olarak desteklenmesinin onlenmesi
amaciyla, alt igveren, yuklenici ve tedarikgilerimizle ortak ¢alismalar yuraturaz.

Borgelik, zorla galisma vakalarinin Turuncu Etik Hatti ve Borgelik web sitesi iletisim formu
aracihgiyla bildiriimesini ve ele alinmasini saglar.
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Cocuk isciliginin Ortadan Kaldiriimasi

Borgelik bunyesinde gocuk isci caligtirlamaz. Cocuk isgi galistirma konusundaki tum yerel,
ulusal ve uluslararasi yonetmelik ve mevzuata uygun hareket edilir. Borgelik ¢ocuklari ig gucu
olarak kullanan higbir altigveren, yuklenici ve tedarikgi ile galismaz.

Geng¢ Calisanlarin Haklarinin Korunmasi

Sadece mesleki egitim icin Borgelik’'te bulunabilen geng¢ caligsanlarin saglik veya guvenligine
zarar verebilecek faaliyetlere maruz kalmalarini engelleriz. Tecribe veya uzmanlk gerektiren
isleri gen¢ calisanlara yaptirmayiz. Geng calisanlarin yerel mevzuat tarafindan belirlenmis
haklarini koruruz.

Is Yerinde Yasa Digi Ayrimciligin Ortadan Kaldiriimasi

Borgelik tum c¢aligsanlarina ve galisan adaylarina, adil ve saygili bir muamele gosterilmesini
saglama konusunda kararlidir. Bu kapsamda; irk, milliyet, sosyal sinif, fiziksel 6zellik, cinsiyet,
cinsel tercih, yas, din, etnik koken, mulkiyet, siyasi gorusler veya uUyelikler, engellilik, dogum,
medeni hal veya diger hususlarda yasa digi ayrimcilik uygulamalarina kesinlikle musamaha
goOsterilmez. Sirket, ayrimcilik olmadan herkese esit firsat ve ilerleme imkani sunmayi
amaclar.

Taciz ve Siddetin Ortadan Kaldiriimasi
Borgelik, faaliyet goOsterdigi Ulkedeki tanimlara gore taciz, somdurd, istismar veya siddetin
olmadigi bir gcaligsma ortamini tesvik etme konusunda kararlidir.

Rekabetci Ucret ve Odeme Sunulmasi

Kisilerin is buyuklukleri ve karmagsikligi, performanslari, sirket i¢i ve sirket disi Ucret dengesi,
tecriibesi dikkate alinarak yasal yikimlGliklere uygun olarak Ucret yonetimi yapilir. Ucret yoneti-
minde girket igi adalet-objektivite dengesi ve sirketin 6deme gucu gozetilir.
Cinsiyet, din, dil, irk ve diger insani 6zellikler Ucretlendirmede bir kriter olarak alinmaz.

istihdam Sartlarina Uyulmasi

Borgelik; temel galigma saatleri ve fazla mesai dahil olmak Uzere tum galisma kosullariyla ilgili
kanunlara uygun hareket eder. Ayrica galisan sendikalariyla yapilan toplu is sozlesmelerine de
uyar.

Yerel Topluluklar

Riza Digi1 Yeniden Yerlestirmeden Kaginiimasi

Borgelik, riza disi yeniden yerlesmelerden kaginiimasini hedefler. Bunun kesinlikle kaginilmaz
oldugu durumlarda, ulusal hikumetin veya bdlgesel otoritelerin yeniden vyerlestirme ve
rehabilitasyon yonlendirmelerine uyma konusunda kararhdir; ayrica bu konuda Free, Prior
and Informed Consent FPIC dahil olmak Uzere uluslararasi insan haklari normlarina uygun
hareket eder.
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Yerli Halkin Haklarina Saygi Duyulmasi
Borgelik, gecerli ulusal ve uluslararasi standartlarda tanimlandigi sekilde yerel halkin insan
haklarina saygi duyar.

Uygun Guvenlik Dizenlemelerinin Yapiimasi

Borgelik, operasyonlarinda guvenligin saglanmasini hedefler. Kamu ve 0zel sektordeki
guvenlik gugcleriyle iligkileri, ilgili Ulkenin kanunlarina uygundur. Guvenlik duzenlemeleri,
guvenlik ihtiyacini karsilayacak ve insan haklarina saygil sekilde yapilir.

Arazi ve Su Kullanimina iligkin Uygulamalarin Geligtirilmesi
Borgelik; uluslararasi uygulamalarla tutarli, insan haklarina saygili, Cevre ve Su Politikasi’'ni
destekleyen arazi ve su kullanim uygulamalari gergeklestirir.

Gizlilik

Sikayetlerin gizliliginin saglanmasi

Borgelik, bu politikanin uygulanmasi icin gerekli onlemleri alir. Bu politikada belirtilen ilkelere
uygun olmayan bir durumdan etkilenen veya boyle bir durumun tanigi olan kigiler, Turuncu
Etik Hatt'nm  (https://turuncuetik.com/)  kullanarak  endigelerini anonim bir  gekilde
paylagabilirler. Bu politikanin ihlaliyle iligkili her turli sikayet buyuk bir gizlilik icinde ele
alinacak ve Borusan Grubu Etik Yonetimi Disiplin Uygulamalart Esasi'na uygun olarak
isletilecektir.

Bu Politikanin ihlalinin Sonuglari

Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda ilgili kisiye disiplin islemleri uygulanir veya kanunda
belirtilen diger sonuglar dogar. Sorusturma dahil olmak Uzere disiplin sureci adil, tarafsiz ve
seffaf olarak yurutular.

Sorusturmanin sonucuna gore Borgelik uygun eylemleri gergeklestirir Bu kapsamda,
otoritelerle is birligi yapilir ve gecerli oldugu durumlarda kanunlarda ele alinan uygunsuz bir
davranigi sergilemekle suglu bulunan galisan i¢in kanuni igslem baslatmasi gerekir.

Uygulama

Bir calisanin operasyonumuzda veya tedarik zincirimizde bir insan haklari potansiyel ihlali
tespit etmesi durumunda bu cgaligsan, ilgili departman yoneticisini mumkun oldugunca kisa
strede bilgilendirmeli ve bu bilgiyi insan Kaynaklari Departmani ile paylagsmalidir.

Bu politika; Suardurulebilir Satin Aima Politikasi, Dig Paydas Katilimi Proseduru ve Borgelik
Sikayet Proseduru gibi diger standart ve prosedurler i¢in genel kapsayici bir bildiridir.

Bu politikayr uygularken ilgili taraflarin geri bildirimlerini almak ve bu taraflarla diyalog kurmak da
isteriz. Bu politikaya iliskin tum geri bildirimleriniz igin: https://www.borcelik.com/geri-bildirim
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Genel Mudur



