
Borçelik Kurumsal
Bilgi Güvenliği Politikası 
Kısa açıklama

Bu politika, Borçelik'te bilgi ve verilerin gizliliğini ve güvenilirliğini korumak ve yetkisiz 
erişimi önlemek için yol gösterici ilkelerimizi tanımlar.



Kurumsal Bilgi Güvenliği Politikası

Borçelik, sahip olduğu bilgi varlıklarını tanımlamayı ve korumayı, mevcut ve oluşabilecek
riskleri yönetmeyi, bilgi güvenliğini sürekli olarak iyileştirmeyi, geliştirmeyi ve gözden
geçirmeyi taahhüt eder.

Bu nedenle:
• Bilgi ve bilgi sistemlerini yetkisiz erişimden koruyacak, gizliliğini ve bütünlüğünü
• sağlayacaktır,
• İş süreçleri ve bilgi varlıklarını tanımlayarak, bunlarla ilgili riskleri tespit edecek, sistematik bir
• şekilde yönetecek ve gözden geçirecektir,
• Kurumsal ve müşteriye ait bilgi gizliliğini güvence altına alacaktır, gizli ve kişisel bilgiyi izinsiz
• erişime karşı koruyacak ve bilgi bütünlüğünü muhafaza edecektir,
• Bilgi yalnızca, yetkilendirilmiş iş prosesleri, çalışanlar, tedarikçiler ve diğer ilgili taraflarla,
• gerekli görüldüğünde, ulaşılabilir olacaktır,
• Bilginin korunmasını; kritik faaliyetlerine ilişkin iş sürekliliği planları oluşturulurken,
• sürdürülürken, test ederken veya başlatırken dikkate alacaktır,
• Bilgi Güvenliği Standartlarını, yasal ve diğer uygulanabilir ilgili taraf gerekliliklerini yerine
• getirecektir,
• Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi için sürekli iyileştirme fırsatlarını değerlendirerek,
• gerçekleştirecektir,
• Bilgi güvenliği farkındalığını artırmak için; Borçelik çalışanlarına ve Bilgi Güvenliği Yönetim
• sistemine etki eden diğer ilgili taraflara eğitimler gerçekleştirecektir,
• Tüm bilgi güvenliği ihlalleri; “Bilgi Güvenliği İhlal Olayı” olarak rapor edilecek ve BGYS Kurulu
• tarafından araştırılacaktır.

Bu politikayı desteklemek için politikalar, prosedürler ve bunlara bağlı talimat ve rehberler
tanımlanmıştır. BORÇELİK çalışanları, bu politika ve Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemlerinde
tanımlanan tüm dokümanlarda belirtilen hükümlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Söz
konusu hükümlerin yerine getirilmediği durumlarda personel Borçelik Disiplin Kuruluna sevk
edilir. Verilecek ceza, bu kurul tarafından belirlenir.
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